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Beruflicher Lebenslauf

seit 01/2024 Selbststandig als

Expertin fir Leadership, Management Diagnostik und Executive Coaching

BRITTA KEMNA Coaching & Consulting

= Leadership Assessments
=  Executive Coaching
= Talent Mapping

=  Management Audits

06/2017-12/2023  GenoPersonalConsult GmbH
Tochtergesellschaft des Genossenschaftsverbandes - Verband der Regionen

Seniorberaterin und Business Coach

Akquisition, Konzeption und Durchflihrung von Beratungsprojekten bei Volks-
und Raiffeisenbanken sowie Unternehmen des Drittmarktes in den GPC
Leistungsfeldern Assessment und Coaching sowie deren Weiterentwicklung

Leistungsfeld Assessment

®= Management Audits im Rahmen von Vorstandsbesetzungen sowie
Besetzungen auf der zweiten Fliihrungsebene

®= Management Audits zur Neubesetzung oder Evaluierung von
Fhrungsebenen nach Fusionen oder Organisationsverdanderungen

= Development- und Orientierungscenter fiir Flihrungskrafte

= Potenzialbeurteilung fir Forderpools fiir Flihrungsnachwuchskrafte
und Leistungstrager

= Durchfihrung von 360° Befragungen und Fiihrungskraftefeedbacks

= Einflhrung diagnostischer Testverfahren

= Dozentin der Akademie der Genossenschaften ADG fiir Personalleiter
im Thema BVR-Kompetenzmodell und Interviewfihrung

Leistungsfeld Coaching

=  Business Coaching flir Vorstande und Bereichsleiter

= Workshops zur Begleitung von Vorstandsteams in den Themen
Flhrungsverstandnis und Zusammenarbeit

= Business Coaching flir Fiihrungskrafte im Rahmen individueller
PersonalentwicklungsmaRnahmen

= Referentin und Co-Konzeption eines Executive Management
Programmes der ADG fiir Vorstande

®= Dozentin der ADG Seminar Coaching fur Flihrungskrafte
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04/2000 - 05/2017

2000 - 2004
2004 - 2008
2008 - 2012
2013 - 2017

1994 - 2000

1992 - 1994

Mercuri Urval GmbH

Internationale Managementberatung mit 700 Beratern (m/w/d) weltweit
tatig fir Mittelstandsunternehmen und Dax-Konzerne

Kontinuierliche persénliche und berufliche Weiterentwicklung innerhalb der
Managementberatung mit steigender Umsatz- und Kundenverantwortung als

Management Consultant
Senior Consultant

Director

Director Board & Executive

mit Branchenschwerpunkt Banken, Versicherungen und Telekommunikation
sowie projektbezogener Filhrung von Consulting-Teams ab Director-Level

Recruiting von Fiihrungskraften, Spezialisten und Executives

Beratung in Such- und Auswahlprozessen inklusive Erstellung von
Anforderungsprofilen, Kandidatenansprache, Interviewprozess, Kandidaten-
prasentation und Gremienbetreuung

Management Diagnostik

Konzeption und Durchfiihrung von Einzel-Assessments, Potenzialanalysen
und Management Audits mit multimodalem Einsatz valider psychologischer
Testverfahren sowie Simulationen zur Verhaltensbeobachtung

Business Coaching

Durchfiihrung individueller Coaching-Prozesse zur Begleitung von
FUhrungskraften in der Karriereentwicklung, bei personlichen
Herausforderungen und der Bewaltigung von Veranderungsprozessen

GZS Gesellschaft fur Zahlungssysteme mbH
Euro Kartensysteme Eurocard und Eurocheque GmbH

Sachgebietsleiterin Operations / Fiihrung von 17 Mitarbeitenden
Leiterin Vertriebsservice / Filhrung von 20 Mitarbeitenden
Verlaufsleiterin / Fiihrung von 30 Mitarbeitenden

Berlitz International GmbH

Sechsmonatiges Management Trainee Programm
Leitung einer Berlitz Sprachschule in Frankfurt
Profit-Center-, Budget- und Personalverantwortung
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Ausbildung
1985 Abitur
1985 - 1986 Einjahriger USA-Auslandsaufenthalt in Berkeley, CA (work, travel and study)
1986 - 1992 Studium an der Johannes Gutenberg Universitat Mainz
Fachbereich Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaften
Abschluss: Diplom-Ubersetzerin fiir Englisch und Chinesisch Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften
1988 - 1989 Einjahriger Studienaufenthalt in der Volksrepublik China

Stipendium des Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD)
Studium am Fremdspracheninstitut in Peking

Berufsbegleitende Qualifizierungen

2000 - 2001 Einjahrige Ausbildung in der von Mercuri Urval eigenentwickelten
wissenschaftlich validierten Methodik der Management Diagnostik
Zertifizierung berufsbezogene Eignungsbeurteilung nach DIN 33430

2005 - 2006 Kompakt-Ausbildung im Business Einzel-Coaching
Elverfeldt Coaching Frankfurt

2012 - 2014 Zweijahriges Zertifikatsstudium Coaching (univ.) und Mediation (univ.)
Europaischer Hochschulverbund/ Freie Universitat Berlin

2019 Zertifizierung zum Team Coach (DBCA)
Dr. Bock Coaching Akademie Berlin

2020 Zertifizierung zur PSI-Kompetenzberaterin (diagnostische Testmodule PSSI
SEKS) und PSI-Selbstmanagement-Beraterin (Modul HAKEMP)
Impart Institut flr Motivations- und Personlichkeitsforschung
Universitat Osnabriick

2021 Zertifizierung Positive Leadership PERMA-Lead Profiler
Positive Leadership PERMA-Lead 360° Feedback und
Unternehmenskulturanalyse bei Dr. Markus Ebner Wien

01/ 2024 Zertifizierung LINC Personality Profiler
02/ 2026 Zertifizierung Leadership Potential Evaluation (LPE) CEVEYSYSTEMS




